
SOL Henkilöstöpalvelut Oy

- Työn ja osaamisen yhdistäjä-

Älykäs työnteettäminen

Yritystä Stadiin 6.5.2010



Älykäs työnteettäminen

1. Töissä saa olla kivaa !

2. Työhyvinvointi lisää tuottavuutta !

3. …ja päinvastoin !

4. Positiivisuus ei ole keneltäkään 

pois !

1. Luottamus ihmisiin näkyy 

vastuukantamisessa !

2. Henkilöstöpalveluilla 

kustannustehokkuutta !



Älykäs työnteettäminen

Mitä työn teettäminen todella maksaa ?

Palkkojen ja työnantajakulujen

lisäksi mukaan on laskettava

Rekrytointikulut;

- työpaikkailmoitukset

- mennyt työaika hakijoille 

vastaamiseen 

- työhakemusten käsittelyyn 

käytetty työaika.



Älykäs työnteettäminen

Vähentää rekrytointikuluja:

- hakijoiden haastattelujen viemä 

työaika

- Ilmoitukset kaikille hakijoille

- ed.m.  tehtävien hoitamisen vuoksi 

menetetyn työpanoksen arvo

Lisäksi: 

- Vähentää virherekrytointien 

aiheuttamia lisäkuluja



Älykäs työnteettäminen

Mitä työn teettäminen todella maksaa ?

Lisäksi Hallinnon kulut;

- Palkkahallinnon kaikki työt

- Työterveyden hoito

- Sairasajan palkat
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Älykäs työnteettäminen

Miksi SOL Henkilöstöpalvelut Oy on 

tehokkaampi?

- Henkilöstöhallinta on 

ydinliiketoimintaamme

- Sähköinen rekryjärjestelmä

- Valmiina laaja henkilöstöpankki, mistä 

löytyy tekijöitä kaikille aloille

- Jatkuvissa sijaisuushauissa sähköinen 

SOLNet –järjestelmä on joustava ja 

nopea tapa hälyttää työntekijöitä

- Tehokkaat palkanlaskentajärjestelmät



Älykäs työnteettäminen

Miksi SOL Henkilöstöpalvelut Oy on    
tehokkaampi?

- Työn ja osaamisen yhdistäjä

- Osaavat henkilöt tehtäviin  

- Optimimitoitus henkilökuntaa 
kulloiseenkin työtarpeeseen

- Asenne ja motivaatio tärkeitä 
valintakriteereitä

- Rekrytointitakuu



Älykäs työnteettäminen

Ulkoistamisella lisää mahdollisuuksia !

- Keskitä omat resurssisi ydin 

liiketoimintaan – Ulkoista muut toiminnot

- Ydinliiketoiminnan vahvistuessa se 
varmistaa paremmin työpaikat myös     
ulkoistetuille henkilöille ja muillekin 
organisaatiossa.

- Tuo joustoa henkilöstöresurssien 
hallintaan ja pienentää työantajamaksuja



Älykäs työnteettäminen

Esimerkki SOLin tehokkuudesta

kaupunki SOL
Suomessa Suomessa

Työntekijät 7000 7000

Palkanlaskijat 23 8

Palkanlaskenta krt 1 / kk 2 / kk
Hallinto 230 hlöä 25 hlöä



Älykäs työnteettäminen

Uskallamme luvata, että;

- hoidamme ed.m. kaupungin                  

hallinnon ja palkanlaskennan puolta      
edullisimmilla kustannuksilla

Uskallamme luvata, että;

- tuomme lisää kustannustehokkuutta    

ja joustoa myös yritysten    
henkilöstöpalveluihin ja 
rekrytointiprosessien hoitamiseen



Älykäs työnteettäminen

Miten sen teemme ?

Vastauksen kuulette kahdenkeskisissä 

palavereissamme , tulemme mielellään 
kartoittamaan organisaatioiden nykyistä 
tilannetta ja esitämme sen jälkeen 
kustannustehokkaan ratkaisun



SOL Henkilöstöpalvelut

Vapautamme asiakkaamme toteuttamaan 

omaa toimintaansa !

Niilo Kemppe

040-721 0714

www.sol.fi


