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MIKSI MONINAISUUDEN JOHTAMISTA
TARVITAAN?

Monikulttuurinen tyoyhteiso —hanke
1.9.2008 — 30.6.2011
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Talouden globalisaatic

» Perinteisten saatelyjen purkaminen
« Rahoitusmarkkinoiden vapautuminen

« Vapaakauppa

« Suuret ulkomaiset sijoitukset

« Ulkomaisen tyovoiman rekrytointi

« EU (tavaroiden, rahan ja ihmisten vapaa liikkuminen)
« Teknologinen kehitys — uudet tyokalut

« Globalisaatiokehityksen laajemmat ulottuvuudet
- Muuttoliikkeet ja kulttuurien globalisaatio

- Suomen vaestopohjan etninen moninaistuminen ja
kulttuurien kohtaaminen
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* Universaall _
organisaatiokulttuuri

 Human capital ja
kompetenssikeskeisyys

. I\_/Iaailmar_mkuv_an
liberalisoituminen

o Kulttuurinen osaaminen
entista suuremmassa
arvossa - diversity
management
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Monikulttuurinen Suosa

e Suomeen/Suomesta on muutettu aina
e Suomalaissyntyisia asuu ulkomailla yli 300 000
« Suomessa oli yli 220 000 vieraskielista vuonna 2008

u“\Venaja
“ Viro

“ Englanti
~ Somali
« Arabia
u Kiina

« Kurdi

“ Muut

Vipuvoimaa
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Moninaisuuden johta u‘\*\‘\\\-—-—§
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Tyoelaman monikultiytrstuspassit

2 X 4 h + etatehtavat
Hinta 640 €/ryhma (40 € /henkil®)

3. Johdon ja esimiesten koulutus
2 X 4 h + etatehtavat
Hinta 960 € /ryhma (60 €/henkil®)

) ) Sisalto
Monikulttuurisuuskoulutus . _
- Kolmiportainen koulutus ’ Erflalcet kult_tuurl_t . .
(maan, organisaation ja tyon)
1. Henkilokunnan yleinen koulutus . Kulttuurien kohtaaminen
4 h 16 henkil6&d/ryhma . Maahanmuuttajien sopeu-
Hinta 320 € /ryhma (20 €/henkil6) tumisprosessit
. Vuorovaikutustilanteet
2. Tyopaikkaohjaajien/tydpaikka-
Ifoflutta’ien; ejrehd ytt'al?'ien ) Human Resources
B J B P yia Kehityskeskustelut
syventava koulutus :
Perehdytyskansiot

Tyoturvallisuus

Tydsuhdeasiat

(palkat, sopimukset yms.)

. Monimuotoisuusstrategia

Strategiat, toimintasuunnitelmat ja henkildston kehittaminen

EU
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Moninaisuuden johtamisen koulutus
hyodyt tyonantajalle 1/2

« Tyontekijdiden motivaatio ja sitoutuneisuus kasvavat

« TyOyhteisOn valmiudet vastaanottaa, perehdyttaa ja
ohjata erilaisia tyontekijoita lisaantyy

« Toimivassa heterogeenisessa tydyhteisossa

tydomenetelmat ja toimintatavat hioutuvat
yhtenaisemmiksi

» TyoOn tehokkuus ja lopputuloksen laatu paranee

Vipuvoimaa
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tyonantajalle 2/2

« Konfliktitilanteiden maara vahenee ja niiden
ratkaisemisen taito paranee

« TyoyhteisOjen hyvinvointi lisaantyy

« Johtamistavat hioutuvat moninaisuutta ymmartavaksi
ja hyvaksyvaksi

Vipuvoimaa
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tyontekijoille
Tietamys ja ymmarrys eri ihmisista ja
kulttuureista lisaantyy

Eri ihmisten vuorovaikutustilanteet
helpottuvat

Erilaisuuden kohtaaminen ja
kommunikaatio kehittyy sujuvammaksi

Konfliktitilanteiden maara vahenee ja
niiden ratkaisemisen taito paranee

Tyohyvinvointi kasvaa
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